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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°- 1 65 -2021-UNTRM/CU

Chachapoyas, 3 () JIIN 2021

VISTO:
El Acuerdo de Sesidn Extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha 30 de junio del 2021, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Umversrtana No- 30229,\su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus

necesidades y caracteristicas; p g =y
R . ‘v‘_,_. B Aen

Que, 1a Ley Universitaria N'/,aozze «er)(surarticulé‘sﬁ‘,xnume‘al 80‘3, establece que son docentes
Contratados los que prestar” sen cios*a piggo dﬁerrﬁmado n 'I{;i nivi Ies y condiciones que fija el

respectivo contrato; F N / 1 L P
Que, con Decreto Supremo N" 18-2017-EF ,defecha 29 de diciembré d‘el.20‘|7 se aprueba el monto
de la remuneracién ensual el Docente,

on_fhtédg'?e,la@versadad bhca asimismo, se aprueba
los Criterios y condi lorLes ﬁara Iq del rminaclé_‘y-perc C|6n pel m ﬁ‘o dg

la remuneracién; asf

como, las Caracteristica ‘d% la Jemuneradaér{mens_yal oc te c«on rata o de la universidad
publica y las Definici nqs~p ra lai plemen’t e1 terlo ndlcmnes ara la determinacién
y percepcién de la r muner cnéﬂ\::suakd cente cofjtrat dg)de la] uﬁave idad publica;

Que, con Resolucién d Asd Universit lvl 001 Rﬁ/AU d‘ez‘fgcha 03 de febrero del 2020,

se aprueba el Estatuto de q,u iversidad Na |onal 1_' lo odri’guez d endoza de Amazonas, cuerpo

nommativo que consta de. Q(VII;%'R%. 156 art chlo ﬁis’posmones q pIe entartas, 03 Disposiciones
Transitorias, 01 Dlsposmén\fl ken's2 folios; '.fjﬁ

Que, el Estatuto Instltuaonai\ﬁrq\ﬁ%@c Ip 84~=establece q ed{xﬁﬁlve I/ad estd facultada a contratar
docentes, y son aquellos que prestan s’e cnos.% ?o t[etermmadb y en las condiciones que fija el
contrato respectivo y en concordanaa ton las d des estat’:lecsdas en el reglamento respectivo. La
contratacién se realiza previo concurso publlco de Théritos de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Ingreso a la Docencia, asimismo sefiala que para ser Docente Contratado se requiere
poseer el Titulo Profesional y Grado de Maestro o Doctor exigido para la correspondiente plaza, y no
estar incurso en los impedimentos y/o incompatibilidades que sefiala el Estatuto, la Ley n® 29988 y su
Reglamento y demds leyes correspondientes, también sefiala que el docente contratado puede concursar
a cualquiera de las cetegorias de docente ordinario, toda vez que cumpla los requisitos establecidos en
la Ley Universitaria, el presente Estatuto y el reglamento respectivo.

Que mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 141-2021-UNTRM/CU, de fecha 19 de mayo del
2021, se resuelve designar la comisidn encargada de conducir el proceso del Concurso Piblico de Méritos
para la Contratacién de Personal Docente de Pregrado 2021 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Cuarta Convocatoriga; integrada
por los siguientes profesionales: Dr. Miguel Angel Barrena Gurbilién — Presidente, Dr. Yshoner Antonio
Silva Diaz ~ Miembro, Dr. Carlos Alberto Hinojosa Salazar — Miembro, Dr. Héctor Miguel Manriquez Zapata
- Accesitario;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perd
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RESOLUCION DE gONSEJ O UNIVERSITARIO
N~ 1895 -2021-UNTRM/CU

Que, mediante Oficio N° 0375-2021-UNTRM-R/VRAC, de fecha 30 de junio del 2021, el Vicerrector
Académico, solicita poner a consideracién del Consejo Universitario, la aprobacién del Reglamento del
Concurso Publico de Méritos para la Contratacibn de Personal Docente de Pregrade 2021 en la
Universidad Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-
2017-EF, Cuarta Convocatoria, que consta de XlI Capitulos, 47 Articulos, 04 Disposiciones Transitorias, 01
Disposicién Final, 05 Anexos y 04 Formatos, en treinta (30) folios;

Que, el Consejo Universitario, en Sesién Extraordinaria, de fecha 30 de junio del 2021, acordé aprobar el
Reglamento del Concurso Pliblico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente de Pregrado 2021
en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N°
418-2017-EF, Cuarta Convocatoria, cuerpo normativo, que censta de Xl Capitulos, 47 Articulos, 04
Disposiciones Transitorias, 01 Dispasiciénjjnal;.-os Anexos.y.04 Formatos, en treinta (30) folios;

- e PR - 4
Que, estando a las consideracioges"&t t{af fa’tﬁbu&ign’{e?;_qgnfe;g@as al Sefior Rector de la Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendéiza de Amazohas;™ -. -
P A L O
SE RESUELVE: f o \ SO
A w"r.-r

.

ARTICULO PRIMERO.- ‘Ap QB‘A{ el Regla.mLﬁt_gdej Gpneﬁrso Pablic 1él%l\{lé"ritos para la Contratacion
de Personal Docente de Pregrado 2021€en-',li Uﬁiﬁé""dgd Nacional Toripig!Rodriguez de Mendoza de

i in - 4 2 El_ i 5 ! LR -
Amazonas, en base al Decreto Suprem AN 418- lOJfl,;EF,}C'__@gqa Convocatbria, uerpo normativo, que
consta de XIl Capitulds, gffﬂ feules, 04!1!53 ol

os} n_es:-i'vaps@nas,@'!_.Dispo.{iéié ‘Final, 05 Anexos y 04
Formatos, en treinta (B0)<$alios. . . 4 7 Rl Y

el Portal Institucional del r%i-.gi"sterio d‘é_'?__i'aba'd'r'ifoﬁib&-ifn. el\_ﬁp’ﬁao. ,
4 IZERY]

ARTICULO SEGUNDO.- EQIJARG [la\%a d;{ﬁ%{:léégi Rejcbr‘jos uhﬁnos,\la&ub}%cacién del proceso en

ARTICULO TERCERO.-\DISPONER que la Direcdién de Tecnologlas deinfogfnacién y Comunicacién
{DTIC’S) de la Universidad Naciona] Toribio Eﬁﬂez‘dé endoza gqém?nas, realice la publicacién
de la presente resolucién y\‘aii'?:gg‘ el portal nstitugions. o ‘,_z:‘;c

ARTICULO CUARTO.- NOTIFI .R\"/pf%i.eﬂ?' s ﬂtib@ﬁ;&krﬁen’t‘:’s intemnos de la Universidad y
de forma y modo de Ley para con&imjgn dy'eu entd. * '

oy -t
Mo e b -
REGISTRESE Y COMUNIQUESE. e aare i .
|
i |. |I|'.I
mmnoé‘m%'ﬁ%ﬁﬁn hl?"nlil,!'u.ué:.pj.u-
| b /

=T}
DRA. CARMEN A(T8 HUARAN MURNOZ
sac:,rwu; HENERAL
./
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacién N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE 2021
DE PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDQZA DE AMAZONAS EN

BASE AL DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF  /

CUARTA CONVOCATORIA

Junio 2021

2° Plao Sede Adminigirativa - Cludad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477858 — RUC: 20470393568
www.unirmedu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacién N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucién de! Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL DOCENTE 2021 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE AL DECRETO

Artfculo 1.-

Articulo 2.-

Articulo FS.-

Articulo 4.-

SUPREMO N° 418-2017-EF
CUARTA CONVOCATORIA

CAPITULO I

FINALIDAD
El presente Reglamento establece as normas, procedimientos y criterios de evaluacién para la
Contratacién de Personal Dggente 2021.para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas en Base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF; de acuerdo
con lo establecldo en la Ley Universitaria, el Estatuto de ia Universidad y demés normas juridicas
conexas. Para los efectos del presente. Reglamento, Ja denominacién.de Universidad Nacional
Tonbjo Rodrlguez de Mendoza de Amazonas es sélo medmnte e] uso de sus s1glas UNTRM.

"La adm:s:én como docente contratado permitiré el incremento de la masa critlca de investigadores

enla UNTRM, con la finalidad de consolidarla, como referente nacional y- mundin} en lineas de
mvestlgaclén de ]a Universidad y 4reas prioritarias relevantes para el Slstema,Naclona] de Ciencia
y Tecnologin (SINACYT); incorporando cientificos altamente especializados, extranjeros o
peruanos que generen un niicleo sostenible que garantice aportes eficaces al desam]lo sustentable
que la regitn y el pafs necesita.

CAPITULOII

BASE LEGAL

El presente Reglamento de Concurso Pliblico de Méritos-para la Contratacién de Personal Docente
2021 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas en
base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, tiene como base legal los dispositivos que se detallan
a continuacidn: 1l

a. Constitucién Politica del Pert; _

b. LeyN° 30220, Ley Umvers:tana.

c. LeyN° 27444, Leyde Prooed:mlento Administrativo Genaml

d. Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, de Amazonas

(UNTRM).

e. Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Polftica de Aseguram:emo dela
Calidad de la Educacién Supenor Universitaria;

f. Decreto Legislativo N° 1246, que aprusba Diversas Medidas - de Sunphﬁcaclén
_Admlmstmhva,

:g.  Resolucién del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD. Aprueban preoedente de
A Y

\ obser{ancla obligatoria pera la correcta interpretacién, ‘plicacién yfalcanues de los
snumerales §2.1 y 82.2 del articulo 82 de la Ley N° 30220 Ley Universitaria;

k. Decreto Supremo N° 418-2017-EF. Aprueban monto de la remuneracldn mensual de los

Docentes Contratados de la Universidad Pablica; y establece los™ criterios y condiciones para

1a determinacién y percepclbn del referido monto de rpmtmeraclén

P! I
DISPOSICIONES GENERALES
Para los efectos del presente Reglamento se entiende por Ley, la Ley Universitaria N° 30220; por
Estatuto, el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
por Universidad, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
(UNTRM); y por Concurso, el Concurso Piliblico de Méritos para la Contratacién de Personal
Docente 2021 para Pregrado en la UNTRM en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF.

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 = RUC: 204792302668
Www.untrm edu,pe



UNIVERSIDAD NACIONAL
?" ¢ M TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
& Ley de Creacion N° 27347
e Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directive N° 033-2017-SUNEDU/CD

Articulo 5.-  La admisién como docente contratado se realiza por concurso piiblico de méritos, segiin las plazas
contempladas en el Anexo 01,

Articulo 6- La Docencia Universitaria es funcién piblica y quienes la ejerzan gozan de los derechos y
obligaciones que sefialan la Constitucién del Estado, la Ley, el Estatuto y demés normas conexas.

Articulo 7.-  Las plazas en Concurso Phblico de Méritos para Docente Contratado son:
a) DC Al:Docente contratado con grado académico de Doctor, a Tiempo Completo por 32 horas
semanales,
b} DC Bl: Docente contratado con grado acadé:moo de Maestro, a Tiempo Completo por 32
horas semanales, . =" )
¢} DCB2: Docente contratado con grado académwo de Maeslro a Tiempo Parcial por 16 horas
semana.lcs
Articulo 8-  El Concurso para la contratacién de docentes se regird por los s:gmentes prmclpxos
a~"Publeidad; para garantizar el derecho de informacién dé los interesados.a pertenecer ala
docencia én la UNTRM vy asegurarles la defensa del mismo.
b. Celeridad: mediante el cumplimiento estricto de los términos prevmtos en el presente
- Reglamento.
¢. Legalidad: principio universal que girantiza la observancia de las* normas del presente
‘Reglamento y demds normas y disposiciones juridicas pertinentes.
d. Eficacia y Eficiencia: para garanuzar el cumphm:ento de los procedmuentos y la idoneidad
de los mismos.
c. Veracidad: para asegurar la autentlcldad documentaria y la fidelidad del  juramento de
postulante
f. Igualdad' para tretar a todos los concursantes bajo las mismas reglas de atencién y evaluacién
sin' marginacion ni d:scnmmac:én alguni.

CAPITULOIV
ORGANIZACION DEL CONCURSO

Articulo 9« El Vicerrectorado Académico en coordinacién con las Facultades-ejercerdn la potestad de
organizacion del Concurso con el propdsito de atender las necesidades académicas, de
investigacion, crecimiento y desarrolio de sus entes académicos en la UNTRM; correspondiéndole
al Vicemectorado Académico o Decanato o Direccién de Departamento Académico o Direccién
'de Escuela Profesional: ‘

- Definir las caracteristicas de la plaza o plazas a convocar.
b Precisar Jos requisitos. especificos, los mismos que serdn incluidos.en el Reglamento del

Concurso'y tendrén cardicter universal, en el sentido que no podrén imputarse especificamente

auna determmadapersona ysdloaella

Articuio 10.- Aprobada Ia eonvocatona por el Consejo Umversmmo. ¢l Rector emitird la Resolucién
correspondiente que sera divulgada por Secretarfa General prefemntemente mediante avisos en
lugares visibles de la entidad, pégina web institucionel y Portal de] Servicio Nacional del Empleo;
de ser posible en un-diario de circulacién nacional o regional: *

Articulo I1.- E! Reglamento del presente Concurso precisa la documentacién requerida, los plazos y los
requisitos para la inscripcién de los postulantes, y una vez publicada la convocatoria del Concurso
por ningf(in motivo seréin variadas; salvo los errores materiales, segiin Ley.

CAPITULO Y

DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION
Articulo 12.- Son requisitos comunes para ser aceptado como postulante al Concurso, los siguientes:
a. Gozar de buena salud fisica y mental,

e ——— =
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b. No tener amonestacién, suspensién, cese temporal o destitucidén en el ejercicio de funcién
docente o administrativa.

. No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

. No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.

€. Presentar curriculum vitae debidamente documentado, de acuerdo al Articulo 17 y 32, y Anexo

02 del presente Reglamento.

Articulo 13.- Son requisitos especificos para ser aceptade como postulante al Concurse Piblico de Méritos para
la Contratacién de Personal Docente 2021, los siguientes:

a. Poseer titulo profesional y p'ado académico de Maestro o Doctor, segiin la plaza. Los tftulos
de Segunda Especm.hdad Profesional en Medicina Humana obtenidos a través del residentado
médxco, son equivalentes a un grado académnco de Maestro.

b. Tener cinco (5) aﬁos de ejercicio profesmnal

c. Cun'mhr con los” demés‘requmtos que sefiald el presente Reglamcnto y las normas legales

- vlgenten.

[ =T o}

DE LA INSCRIPCION E IMPUGNACIONES

Articulo 14.- En los plazos establecidos en ¢l presente Reglamento del Concurso indicados en la convocatoria,
los postulantes deberdn remitir al correo electrénico de Secretaria General de la"UNTRM
{secretaria.general@untrm.edu.pe) una solicitud dirigida al Rector de la Universidad, adjuntando
la documentacién exigida en el presente Reglamento del Concurso. Seguidameiite, Secretaria
General procederd a guardar en una carpeta digital denominada “Concurso Contrato Docentes
Cuarta Convocatoria” Jos archivos 1 y 2 especificados en el Articulo 17 del presente Reglamento,
Secretarfa General remitird al postulante una constancia de la recepcién del expediente,
especificando la fecha y hora de su inscripcion. Todo expediente que no se presente de acuerdo al
Reglamento, no seré admitido por la Comisién Evaluadora.

Articulo 15.- Vencido el plazo de inscripcién al Concurso; no se aceptardn nuevas solicitudes de inscripcién; y
en esa fecha, el Secretario General levantard y suscribiré un Acta de Cierre de Inscripcién con la
relacién de postulantes inscritos, y la publicard en un lugar visible de la UNTRM 'y pégina web
institucional.

rtfculo 16.- -La inscripcién al Concurso se realizard en un solo acto y por lo tanto queda terminantemente
prolubldo agregardocummMunnveziwantadaymmtaelAetadermeﬂelnsmpe:én

Articulo 17.- Para ser admitido como postulante al Concurso es imprescindible presentar el expediente
conformado dé la siguiente manera, con los documentos escaneados en un solo urchwo yenel
orden establecido a continuacién: 2

A FOLDER O ESPIRALADO 01 Archivo denominado con su apellido paterno “Apellido 1”

a. Sohcltud dirigida al Rector de la UNTRM, segin Formato N° 01;

b. Comprubante de pago original o voucher del Banco de la Nacién (Cuenta N® 0261 — 022419)
del pago realizado por concepto de Derecho de Evaluacién en el Concurso por ¢! monto de S/
100.00 (cien y 007100 soles); .

c. DNI. Para extrenjeros, el camné de extranjerfa o pasaporte;

d. Grados Académicos de Bachiller, Meestro y/o Doctor, de acuerdo a los requisitos de )a plaza
a la que postula, expedidos por Universidad Peruana. Para graduados en Universidad
extranjera, ¢l grado deberd estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
acuerdo al Convenio de La Haya o reconocido por le Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Estén
exceptuados de presentar el Grado Académico de Bachiller, los profesicnales que sustenten
con documento que la Universidad donde estudié el pregrado, no otorga dicho grado;

e
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e. Titulo Profesional expedido por Universidad Peruana. Para titulados en Universidad extranjera
el Titulo o Diploma deberé estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
acuerdo al Convenio de La Haya o reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universiteria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Para los
profesionales extranjeros, es equivalente al Titulo Profesional: Diploma de Bachelor of Arts
(B.A.) o Bachelor of Science (B.S.) o Bachelor Degree (B.D.) o Grado Universitaric (G.U.} o
Dipléme Universitaire de Technologie (D.U.T.-Diploma Universitaric de Tecnologia) o
Dipléme D'études Universitaires Scientifiques et Techniques (DEUST-Diploma de Estudios
Universitarios Cientificos y Técnicos) o Licence Professionnelle (LP-Diplomatura
Profesional) o Lehramt o Magister-o Staatsexamen 1 & 2 o Diplom o Diplomingenieu o
Bachare] em Clenmas (‘B C)o Bacharel em Artes B.A)o Bacharel em Ciéncias e Tecnologia
(BCT); ,.,n"" o %-

f. Certificado de buena satud ‘fisica y mental expedn{o por-un oemro hospltalano perteneciente
al MinisteriG de Salud o ESSALUD, o Declaracién Jurads, ségiin Forniatp N° 02;

B “ Certificado  Negativo de antecedentes penales, judiciales y policiales; expedidos por ¢l entidad

competente o Declaracién Jurada, seglin’Formato N° 02; u
h. Declaracién Jurada de no tener amonestacién, suspension, cese temporal o destltucnén en el
ejercicio de funcién docente o administrativa, segin Formato N° 02;  +° ‘?-

‘Declaracién Jurada de no estar incurso en causal de inhabilitacién para el ejerclclo de funcién
pﬁbltca derivada de la comisién de dehto doloso con sentencia consentida o ejgcutonada, seglin
Formato N° 02; 2 | :
j. ‘Declaracién Jurada de No Imompatlblhdad, Ley N° 26771 de Nepotismo con su Reglnmento
D.S. N° 021-2000-PCM; y sus modificatorias D.S. N°017-2002-PCM, y el D.S. N° 034-2005-
PCM, segilin Formato N° 02; S
k. Declaracién Jurada de no encontrarse inciirso en las categorfas dé renuncia con incentivos por
haber cumplido el plazo de prohibicién pars reingresar a [a administracién péblica; o
sancionados con destitucién por 1a adrinistracion publica. D.S, Nro. 052-98-PCM, segfm
Formato N° 02;
1. Declaracién Jurada de no encontrarse incurso en moompahbllldad legal ni laboral segﬁn
Formato N° 03; o carta de compromiso de -renuncia o solicitud de licencia en'la mstrtuclén
donde labora, en caso de ganar ung plaze en el Concurso. 4
m Declaracién Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad horaria ni laboral en, la plaza
" " ala que concursa, segin Formato N° 04,
'-.| Y
B. FOLDER O ANILLADO 02 Archive denominado con su ‘apellido paterno "Apellido 2

a. Curriculo Vitae descriptivo y documentado con el escancado deLdocumento correspondiente,
‘ deb:damente firmadas y foliadas en todas sus hojas (incluidos; ﬁnexos), resaltundo su: nombre y
apelhdos y fechas en contratos y resoluciones, ordenado y con separadom de secciones segin
el Articylo 32 y Anexo 2 (Tabla de Evaluacién Cuiricular) del: presente Reglamento del
Concurso, bajo sancién de descalificacion por mcumphmaemo Abstenerse de presentar
documentos no sohmtados o redundantes sobre - .uma actividad, esto serd causal de
descalificacién.
b. Un(01) ejemplar del sflabo, redactado en base a la sumilla, de cada uno de los cursos de la plaza
a la que postula en el presente Concurso, con su respectivo esquema de aprendizaje o plan de
clase;

De la presentacién del curriculum vitae u hoja de vida documentada:

o La informacién consignada en el curriculo vitae u hoja de vida tiene cardcter de declaracitn jurada, por lo
que el postulante seré responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la UNTRM.

e ——,———— e —
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e El curriculo vitae v hoja de vida serd documentado con ¢l escancado del documento correspondiente,
debidamente firmado y foliado en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenada con separadores, bajo
sancién de descalificacion en caso de incumplimiento. Asimismo, la documentacién antes sefialada, deberd
tener relacién directa con los requisitos contenidos en el perfil de la plaza.

o Los Archivos denominados con su apellido paterno “Apellido 1” y “Apellido 2”, deben tener la

siguiente carfitula:
r Seflores: \
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

Atencién: Secretaria Generalw—="" —
L

CONCURSO ~PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE 2021 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE
AL DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF-CUARTA CONVOCATORIA

Nombres apellidos completos del postulante:

"Nombre de la Escuela Profesional o Facyltad a la que postula:

N° de Plaza a la que postula: g

\ Contrato Docente con Maestria () Contrato Docente con Doctorado ( )/

Articulo 18.- Estén impedidos para eJemer la docencia universitania:

&. Los que hayan sido declarados judicialmente en quiebra; los que hayan sido destituidos o
separados de cargos péblicos o privados, previo proceso administrativo; los que no hayan sido
ratificados por razones de idoneidad y moralided en puestos piblicos; .

b. Los que hubieran dejado de, prestar servicios por incumplimiento de compromisos
contractuales con la UNTRM, o tuvieran tachas, quejas administratives, denuncias
mencionadas en el articulo 90° de la Ley Universitaria; asimismo; los que fueron revocados
por eleccién popular; 3 f

¢. Los que tuvieron condene penal por delito doloso con autoridad de cosa juzgada; I

d. Los postulantes a una plaza a tiempo completo o & tiempo parcial mayor de 10 horas
semanales, que sean, a la vez, servidores administrativos, bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276 o Decreto Legislativo 1057, o docentes a tiempo completo con remuneracion
separada dentro o fiera de la misma Universidad; salvo que se le haya aceptado expresamente
1a renuncia o remuncie o soficite licéncia al hacerse ganador de una plaza en concurso.

2

Articulo 19.- Al cierre de Ia inscripcién, de acuerdo al cronograma del Concurso, Secretaria General elaborard
y piblicaré el Acta de Cierre de Inscripci6n de Postulantes con la relacién de postulantes inscritos,
en un Jugar visible de 1aUNTRM y pégina web institucional, y se entregard al Presidente de la
Comisién Evaluadora dicha Acta con los expedientes de los postulantes en una carpeta digital
denominada “Concurse Contrato Docentes Cuarta Convocatoria”, conteniendo los archivos 1y 2
de cada postulante, especificados en el Articulo 17 del presente Reglamento, en la fecha
establecida en el cronograma del Conciirso.

Articulo 20.- Dentro del dia siguiente de publicada ei Acta de Cierre de Inscripcién de Postulantes, los
postulantes podrén interponer impugnacién contra cualquiera de los inscritos, previo pago del 5%
de una UIT en la Unidad de Ingresos (Caja) de la UNTRM, escrito que se presentaré al correo
electronico de Secretarfa General de la UNTRM (secretaria.gencral@untrm.edu.pe) adjuntando ¢l
escaneado del comprobante de pago. Secretaria General lo enviaré a la Comisién Evaluadora el
mismo dfa; 1a que resolverd en el plazo méximo de un (01) dfa.

29 Piso Sede Administrativa - Cludad Universitaria - Higes Urco, Chachepoyas. Telefax N* 041- 477850 — RUC! 204703093588
AT N

www.untrm.edu.pe
6



UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacitn N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucidn del Consejo Directivo N° $33-2017-SUNEDU/CD

DE LA COMISION EVALUADORA
Articulo 21.- La Comisién Evaluadora es el 6rgano encargado de conducir el procese del Concurso, serd
designada por el Consejo Universitario y estaré constituida por cuatro docentes ordinarios de la
UNTRM, con los siguientes cargos: Presidente, Secretario, Vocal y Accesitario. Ademéds, un
estudiante miembro del Consejo Universitario serd Veedor.

Articulo 22.- La designacién como miembro de la Comisién Evaluadora es irrenunciable, salvo los
impedimentos contemplados en el presente Reglamento.

Articulo 23.- La Comisién Evaluadora funcionard con 12 otalidad de sus miembros docentes titulares. El dfa de

su mstalac:én se declarara en sesion permanente hasta el térmmo de su labor en el Concurso.

Articulo 24.- Son ambuclones de 18 Comisién Evaluadora: . . Yy

a. Decla:ar aptos a los postulantes, previa revision de la documentacién .Y verificacién del
cumplumento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento del Concurso. Deben
publicar en 1m lugar visible y pégina web institucional la relacién de los postulantes declarados
aptos. .

b." Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje, estnble-dos en las

tablas anexas, y publicar los resuitados en un lugar visible y pégina web institucional.

. Resolver los reclamos ¢ impugnaciones que se presentan en ¢l proceso del Concurso.

. Publicar la relacién de _postulantes que pasan a la siguiente etapa del Concurso, en uh lugar

visible y pégina web institucional.

e. Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los postulantes, medmnte la
calificacion del curriculo vitae y capacidad docente, de acuerdo a los criterios y puntajes
establecidos en las tablas de calificacién del presente Concurso.

f. Solicitat, de ser necesario, el apoyo de los 6rganos administrativos de la Universidad,

g. Remitir al Rector de la Universidad las actas correspondientes a cada una de las etapas del
Concurso y los resultados finales con la declaracién de ganadores del Concurso.

h. Remitir los expedientes de los postulantes ganndores 2 Ja Direccién de Recursos Humanos de
la UNTRM para el trémite correspondiente.

i. Remitir los expedientes de los postulantes no ganadores a Secretaria General dela UNTRM
para que sean devueltos. Excepto cuando €l proceso sea virtual. j'

j- Resolver casos no contemplados en el presente Reglamento del Concurso.

(=R <}

Articulo 25.- No podriin ser miembros de la Comisién Evaluadora;
a. Aquellos que tuvieran entre si relaciones conyugales o de hecho, de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad o coleteral. ! s
b. Aquellos que tuvieran relacién conyugat o de hecho, de parentesco hasta e;,cuaﬂo grado de
c‘c‘msangmmdad o segundo de afinidad con afguno de los postulantes 0 88 conyuges.

. Grados de consaguinidad Gradol de afinidad
ler. Grado: Padres — Hijos. ler. Grado: sposo(a)- Suegro(a)
2do. Grado: Abuelos, nietos, hermanos 2do. Grado: Bsposo(a)- Cofladola) |

3er. Grado: Bisabuelos, bisnietos,-tios carnales v sobrinos,
4to. Grado: Primos hermanos entre si.

¢. Los docentes que hubieren sido denunciados ante el Tribunal de Honor, cuyo proceso estuviera
pendiente o con resolucién de apertura, por razén de su actuacién anterior en calidad de
miembro de Comisién Evaluadora.

d. Los docentes que no ostenten ¢l Grado Académico de Maestro o0 Doctor.

Articulo 26.- Los postulantes v cualquier miembro de la Universidad podrédn impugnar por escrito al o a los
miembros de la Comisién Evaluadora, por cansales del articule anterior dentro del primer (01) dia
de publicada la resolucion de designacién. La impugnacién serd presentada al Rector de la
e e—,e_—_—_—— e
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Articulo 27.-
Articulo 28.-

Articulo 29.-

Articulo 30,-

Artfeulo 315

Al‘ﬂﬂllo 32|n'
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UNTRM (correo electrénico: rectorado@untrm.edu.pe) para que la resuelva; si se declara fundada,
se modificard ]a Resolucién pertinente con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

Instalada la Comisién Evaluadora, el Secretario General de la Universidad entregaré al Presidente
de la Comisién Evaluadora el Acta de Cierre de Inscripcién de Postulantes, publicada segflin
cronograma, y los expedientes correspondientes.

Las decisiones de Ja Comisién Evaluadora son inimpugnables e inapelables,

DE LA DECLARACION DE POSTULANTES
La Comisidén Evaluadora declararé a los postulantes como CUMPLE, & los que cumplan con los
requisitos oomnnes y espedﬁcos de. postulnclén Y -estén hébiles para concursar; y como NO
CUMPLE a los que Tio cumplan con 10s requisitos comunes.y espec[ﬂgps de postulacién y no
estén- hébﬂes para concursar, El Acta correspondiente sé. pubhcari en un Iugar vigible de la
UNTRM [ y pégina web institucional. T _
I
Los postulantes declarados en la condicién de CUMPLE quedardn sujetos al cronograma de
evaluacion establecido en el presente Reglamento, a cargo de la Comisién Evaluadom.
I ..
Ix i i
DE LA EVALUAC]ON Y-CALIFICACION
Constituyen etapas de evaluamén pare todos fos postu!antes declarados en la condicién de
CUMPLE, las s:gmentes T 4
a. Evaluacién curricular, ©
b. Evaluacién de capacldad docente.
Las etapas del concurso” son canicelatorias.y los resultados de cada etapa tendrén carficter
eliminatorio, El postulante cs descalificado en caso de no obicacr, cn cada ctapa, el puntaje
minimo aprobmmo establecido en el Artfculo 39 del presente Reglamento. El postulante que no
se presente a una de las etapas presencla]es del Concurso quedaré descalificado.

- DE LA EVALUACION CURRICULAR” .
La Comisién Evaluadora efectlia la Evaluacién Curriculer calificando el cutriculum vitae u hoja
de vida, de conformidad con los items y puntajes establecidos en la Tabla de Callﬁcaclén (Anexo

:02). El curriculum vitae se acredita de 1a manera siguiente:

8. Grados académicos y titulos profesionales .
Se acreditan con el documento escaneado. En el caso de graduados y/o tltulados en
umvermdades extranjeras, el grado y/o titulo a escancar deberd estar apostlllado por ¢l
Mlmsteno de Relaciones Exteriores de acuerdo a la Convencitn de La Hays, o sreconacido por
.Ja Supqnmendenma Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), 0 laex
Asa.mb}ca Necional de Rectores (ANR). Estan exoeptuados de presentar.¢l Grado Académico
de 'Bach:llm', "los ‘profesionales, que sustenten cof documento, que "la Universidad donde
estudiaron el pregrado no otorga dicho grado.

b. Actualizaciones y capacitaciones
Solamente se califica la capacitacion académica en-el dreaale que postula, incluye Jog estudios
conducentes & la obtencién de Maestrias o Doctorados. Se privilegiarén las pasantfas,
especializaciones o diplomados que impliquen calificacién en instituciones piiblicas o
universidades nacionales ¢ del extranjero.

¢. Experiencia profesional
Es la prestacidn de servicios profesionales en el érea de la plaza motivo del Concurso, Solo se
evaluarén los cargos desempefiados después de obtenida la condicién de egresado. Los
certificados deben sefialar las fechas de inicio y término en cada cargo. Las fracciones de aflos
de servicios prestados en forma discontinua en diversos cargos se sumarén. Los trabajos
desempefiados simulténeamente no serén acumulables.
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d. Experiencia docente universitaria
Se tendré en cuenta la experiencia docente en el firea motive del Concurse o en érea afin. Se
considerara el tiempo de servicio como Ayudante de Cétedra, Jefe de Préctica y Contratados,
prestados s6lo en universidades ¢ instituciones con categoria universitaria.

e. Investigacion
Seréin evaluados los libros con editorial, depdsito de ley ¢ ISBN; y los articulos publicados en
revistas cientificas con permanencia. Se¢ considerardn los trabajos de investigacién no
publicados, registrados en Universidad o Instituto de Investigacién.

f. Elaboracién de materiales de ensefianza
Serdn considerados aquellos manuales, separatas, guias de préctica y otros de nivel
universitario, perteneciente a la plaza en la que.se presenta el postulante y que se encuentren
debidamente cemﬁcados por la autondad universitarid correspondiente.

g Conocimientd de Idiomas:
Se tomarén en cuenta log certificados emmdos por Institytos Cﬁ’lturales reconocidos por el
Estado Peruano, o por Centro de Idiomas de umversldaades o lengua- nativa del postulante
exccpto €l castellano. Se evaluaré hasta un méximo de dos idiomas, .

.h. Participacién en eventos cientificos y académicos. ;

Serdn evaluados aquellos cestificados correspondicntes a los ﬁltlmos cinco (05) Eﬂos alafccha
“de su postulacion en el presente Concurso y posteriores a la obtencién del titulo profesional,
que acreditan haber participado como ponente, organizador o asistente en eventos Ccientificos
‘0 académicos nacionales o internacionales, . %

¥ b
Abstenerse de presentar dociimentos fio §6licitados o redundantes sobre una actiVidad, esto serd
causal de descalificacion,

Art_fculo 33.. Sslolos postulantes que acrechten las condiciones extgldaq por laLey N° 30220, Ley Unyersrtnna
y el presente Reglamento del Concurso, paralaplazaa]a que postulan y obtengan en Ia ctapa de
Evaluacién de Cumplimiento de Requisitos Comunes y Especificos la calificacién de CUMPLE,
y en cada una de las ctapas de evaluacidn siguientes un puntaje igual o mayor al mimmo  requerido
¢ indicado en la Tebla de puntajes (Ansxo 03) seré declarado APTO y continuaré a 'la siguiénte
fase del Concurso,

Articulo 34~ La Comisién Eveluadora publicaré la relacion de los postulantes declarados que CUMPLE éNO
CUMPLE y APTO 0 NO APTO, ¢n la Evaluacién de Cumplimiento de Requ:sltos Comunes y
Especificos y en la Evaluacién Curricular, respectivamente. Sélo los postulantes que obtienen la
calificacién de CUMPLE y APTO pasarén a la etapa de Evalvacién de Capacidad Docente. La
publicacién del Acta correspondiente se realizard en la vitrina oficial y_pégine web de la
Uniyersidad. '

5, DE LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCEN?E

La’ eyaluacién de capacidad docente, permitiré calificar los*conoclmlentos, actitud y aptitud
docente del postulante (Anexo 04). El tema de la clase serd extraldo de los cilrsos que corresponden
a la plaza a la que concursa. La asignacion del tema de clase lo realizar la Comisién Evaluadora
y con anticipacién minima de 12 horas a la fecha de exposicién. L& Comisién Evaluadora publicara
¢l Acta correspondiente, espec:ﬁcando la relacién de los postulantes con su tema asignado y la
plataforma virtual fijada por 1a Comisién Evaluadora para la exposicion de su clase. La publicacion
se realizaré en 1a vitrina oficial y pagina web de la Universidad.

Articulo 36.- El Presidente de la Comisién Evaluadora solicitard con documento a los Decanos, para que invite
a los docentes y estudiantes de la Facultad a la clase magistral o clase préctica de los postulantes
en los dias, horas y plataforma virtual fijados por la Comisién Evaluadora.

Articulo 37.- En el dfa, hora y plataforma virtual fijados por la Comisién Evaluadora, el postulante:
8. Enviard, al inicio de su exposicién, al Whatssapp del Presidente de 12 Comisién Evaluadora,
cl Silabo del Curso y el Plan de Clase.

T ——— e s e - ——_—_—_—_ee——— —
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b. Expondré la clase en un méximo de 10 minutos.
c. Tendrd un méximo de 5 minutos para absolver las preguntas de la Comisién Evaluadora.

Articulo 38.- La evaluacién de la capacidad docente comprencie los siguientes aspectos:

a. Evaluacién del plan de clase

b. Presentacién y desenvolvimiento

¢. Utilizacién de tecnologia educativa

d. Exposicién de clase y dominio del tema
e. Actitud frente a problemas nuevos,

O e
-

T P
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 39.- La Comisién Evaluadora consolldari las callﬁcacmnes obtenides empleando la siguiente formula:

Articulo 40.-

Articulo 42.-

Articulo 43.-

Puntagp Total = Evaluacién’ Curricular + Capacidad Docente; y formula el cuadro de méritos

respéctivo. Los puntajes minimos aprobatorios de cada etapa se especlfican en el Anexo 03.

El puntaje minimo aprobatorio en la evaluacién curricular es 50 puntos para Docente Contratado

“con Maestria (DC B1 y DC B2) y 60 puntosparaDocenteContmtadooonDoctorado (DC Al),

que permite al postulante continuar con el proceso y presentarse a la siguiente etapa. El puntaje

miniino aprobatorio para capacidad docente es 40 puntos para Docente Contratado con Maestria

+ (DC Bl y DC B2) y de 50 puntos para Docente Contratado con Doctorado (DC Al) 3

E! puntaje minimo final aprobatorio es 90 puntos para Docente Contratado conMaestrIu {(DCB1

y DC B2) y de 110 puntos para Docente Contratado con Doctorado (DC Al), que mu]ta de la

sumatoria de la evaluaclén cumcular y capac:dad docente.

Para declarar ganador a un postulante, se tendri en cuenta las condiciones siguientes; . t

8. Cuando a una plaza en Concurso scpresmtasolompostlﬂante s declamdoganadorm
obtiene un puntsje igual o mayor al minimo exigido.

b. Cuando aunaplmenConcmosepresenﬂnvanospostulantes,esdeclaradogamdord
postulante que obtenga el mayor puntaje por encima del minimo correspondiente.

c. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntsje, la prioridad sera
adjudlcada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al que tuviera mayor
calificacién en la capacidad docente; §i subsiste el empate se tomaré en cuenta la callﬂcamdn
de la evaluacién curricular y luego la calificacién de la produccién intelectual e mvestlgaclén

d. Siningfin postulante a una plaza-en Concurso obtiene el puntaje minimo, se declarard la plaza
deslerta.

Tmmmdo el proceso, la Comisién Evaluadora redactard el Acta Fma.'l consohdnndo los
resultados especificando la calificacién obtenida en cada rubro por los postulantes que pasaron
hasta la etapa final, el cuadro de méritos correspondiente y la relacion’de ganadoreh de plaza en el
Concurso En su Informe Final incluird €] Acta Finsl y las Ac‘fas de las etapas anteriores del
Concurso, las'que se remitirdn al Rector de la UNTRM pam su presentaclén y aprobeacién en
Consejo Universitario. i

La Comisién Evaluadora publicard los resultados parcmles ¥ ‘finales del concurso en la fecha
prevista, en la vitrina y en la pagina web.institucional.

DE LAS IMPUGNACIONES
Dentro de un (01) dia Gtil de publicados loe resultados del Concurso, los postulantes podrin
impugnarlos previo pago del 5% de una UIT, en la unidad de Caja de la UNTRM. La impugnacién
serd presentada al Rector de la UNTRM (correo electrdnico: rectorado(@untrm edu.pe),
adjuntando €l comprobante de pago escaneado, para que la resuelva en finica instancia, de
conformidad en el articulo 67° de la Ley 27444, resolviendo en el plazo méximo de un (01) dfa
Gitil, El recurso impugnatorio deberé contener los argumentos sustentatorios de hecho y de derecho
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Articulo 44.-

Articulo 45.-

Articulo 46.-

Articulo 47.-
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y hacerse con sujecién a las formalidades establecidas en la Ley de Procedimientos
Administrativos N° 27444,

Contra la Resolucién de tnica instancie, no procede recurso impugnatorio alguno, De declararse
fundado el recurso, se dispondra enviar los actuados al Tribunal de Honor, para determinar el grado
de responsabilidad de los miembros de Ia Comisién Evaluadora.

X
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS
Una vez aprobados los resultados del Concurso por el Consejo Universitario, se expediré la
correspondiente Resoluclén de apfobacion de resultados, ¢ en base a Ja cual se elaborard el contrato

con'espondlente o

Las plam no oobertums podrén ser ad_]udicadas por la .Comisién Evaluadora encargada de
conducir el proceso del Concurso, a la misma Facultad u otra Facultad, due requiera la plaza o
pléizas, siempre que el postulante haya obtenido por lo menos el pmm]e minnﬁo final aprobatorio
en estricto orden de mérito. .

Ex un plazo no mayor de treinta (30) dfas Gtiles después de expedida la Resoluclén refenda en el
Artfculo 45, los docentes ganadores de plaza en el presente Concurso, dében preseﬂtar en la
Direccién de Recursos Humanos de la UNTRM, los certificados originales con'espondlentes alas
declaraciones Juradns que presenturon para su inscripcién como postulantes asimismo,
presentarén las copias aytenticadas por el fedatario de la Universidad de origen, por él Secietario
General de Ia Universided de origen o legahzadas por Notario Péblico: delos diplomas,
constancias, certificados y otros segin corresponda, de la informacién presentada en su curriculum
vitae. Si no presenta las precitadas certificaciones 'y copm.s solicitadas, se dejaré sin efecto la
Resolucidn de su Contrato, y se recurrité en estricto ordén de méritas, a los otros concursantes que
alcanzaron puntaje minimo aprobutorio pero 1o vacante, para cubrir la plaza.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .Todo lo no previsto encl presente Reglamento seré. resuelto por ln Comisién Eva]uadora

SEGUNDA. Derégum todos los dispositivos admlmsmtwos, de igual o menor rango, que s¢ opongan al pmente

==

Reglamento

TERCERA., Por excepcionalidad y con el fin de garantizar el servicio académico de formacién profeslonnl yen

salvaguarda del interés superior del “estudiante. En la preseate convocatona, para. ser aceptado
*como postulante al Concurso Piiblico, el ejercicio profesional sera oons:derado con'un minimo de

&s(os) afds. p

CUARTA. E! presente Reglamento emnri en vigencia 8 partir del ‘dia siguiente de su ‘aprobacién en Consejo

UNICA

Universitario.

~DISPOSICION FINAL~
En el caso de los Médicos Cirujanos, se considera la Resolucién del Consejo Directivo N° 007-
2017-SUNEDU/CD que aprucba precedente de observancia obligatoria para la comecta
interpretacion, aplicacién y alcances de los numerales 32.1 y 82.2 del articulo 82 de la Ley N°
30220, Ley Universitaria.

Chachapoyas, 30 de junio de 2021
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ANEXO 01

PLAZAS PARA CONTRATO DE PERSONAL DOCENTE 2021 PARA PREGRADO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE AL
DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF. CUARTA CONVOCATORIA

1 FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS (FADCIP)

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA FADCIP, SEDE

CHACHAPOYAS
Ne Tipo de Contrato Horas
rl’lm Titulo/ Grado Docetste T Lectivas*
’ [ « Anlisis economico del derecho
, | Abogado con “Maestria. BCBI - Derecho-finantiero 20
en Derecho ! - Contratos empresariaies |
p k]

SUMILLAS DE CURSOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
DE LA FADCIP; SEDE CHACHAPOYAS

Plaza N° 1, Abogado con Maestria en Derecho.

Curso

Créd | Bt | Bp

Th

Sumilla

Andlisis
econémico
el derecho

El curso correspondé al drea de formacién especifica, es de naturaleza tedrica
de exigencia obligatoria. Comprende ¢l estudio de la base juridica elemental
aplicada a la economia nacional tanto del sector piblico como privado. Los
contenidos estén estructurados en .las siguientes unidades didacticas: 1
Unidad: Anélisis de] derecho econdmico, Il Unidad: Derecho y economla.
ITI Unidad: E} derecho econdémico y 1a sociedad. ]

financiero

El curso corresponde al drea de formacién de especialidad, siendo de
carécter tebrico préictico. Su propédsito es aportar en el coriocimiento de la
regulacién y la funcién del derecho financiero en el ejercicio del derecho
pliblico, Los contenidos estén distribuidos en tres unidades’ diddcticas. I
Unidad: Derecho finnciero. Il Unidad: Actividad financier del Estado. III

Unidad: Organismos que intervienen en la actividad financiéra dei Estado.

Contratos
empresa-
riales

A

[

El curso corresponde al drea de formacién de especialidad,, siendo de
cardcter tedrico prictico. Tiene como propdsito ﬂmdamgntal que el
estudiante logre comiprender los - diferentes mecanismos que utilizan las
empresas para lograr su desarrollo a través de la negociacién entre pares o
con entidades piiblicas o con el Estado directamente, los contenidos que
aborda el curso son: I Unidad: Los contratos: nociones gencrales. Il Unidad:
Contratos empresariales I: Joint Venture, Know How’ Il Unidad: Contratos
empresariales II: Factoring, Fideicomiso. .~*

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICASDE LA FADCIP, FILIAL

BAGUA
Ne Tipo de Contrato Horas
| Plaza Titulo/ Grado Docente ** Cursos * Lectivas*
- Defensa nacional
2 Abogado con Maestria DCBI - Derecho internacional ptblico 20
en Derecho - Derecho penal privativo militar
- Negociacién y mediacién
Abogado con Maestria - El arbitraje
DCB! 20
3 | en Derecho - Teorfa de las decisiones politicas.

20 Pign Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyss. Telefax N° 041- 477850 = RUC: 20479393568
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SUMILLAS DE CURSOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POL{TICAS DE

LA FADCIP, FILIAL BAGUA
Plaza N° 2. Abogado con Maestria en Derecho
Curso Créd. | Ht Hp | Th | Sumilla
Asignatura de formacién especifica, tedrico—prictica, obligatoria, Tiene
como propdsito que los estudiantes conozean de las politicas de defensa
Defensa 3 20 21 4 nacional en el mundo y como el Estado peruano se relaciona con el
nacional Sistema de Defensa Nacional a nivel mundial. Los contenidos son: I
Unidad: Elementos del Estado y gobierno. I Unidad: Defensa y seguridad
en €l contexto niacional. I Unidad: Defensa nacional e internacional, |
Curso de formacién especifica, tedrico~préctica, obligatoria. Aportaa la |
comprenslén de'los elementos de ias relaciones entre los Estados, la
Derecho funcién que cumplen sus'6rgancs rectores, la importancia de la proteccion
internacional | 2 1| 2 | 3 | delosDerechos Humanos y su interrelacién con nuestro Derecho Interno.
publico Los contenidos que aborda el curso son: I Unidad:. Marco conceptual de
los fratados internacionales. If Unidad: Syjetos del derecho internacional
ptiblico. IIT Unidad: Sistera Internacional de’ Dérechos Humanos.
Curso de formacion especifica, tedrico — préctico, obligatoric. Tiene
como propésito fundamental desarrollar €l pensamiento critico,
Derecho habilidades sociales, comunicativas para la toma de decisiones sobre los
penal 2 il 2| s delitos. que afectan el orden constitucional y la segundad del Estado, 1a
privativo disciplina, los deberes de funcién y las infracciones en el ejercicio del
militar mando. Los contenidos que aborda el curso son: I Unidad: Parte general
y especial del codigo pana] I Unidad: Parte especial del cédigo penal
militar. IIT Unidad: Principios v garantias procesales.

Plaza N° 3. Abogado con Maestria en Derecho.

Créd.

Ht

Hp

Th

Sumiila

Negociacién

y mediacién |

Asigratura, de. especialidad, tedricc — prictica. Desarrolla los |

conocimientos en relacién a la identificacion de conflictos asf como el
planteamiento. inmediato de solucién ‘en aphcac:dn de :las diferentes
alternativas de résolucién de conflictos previas a un proceso judicial. Los
contenidos qué el curso aborda son: I Unidad: El proceso del conflicto. I
Unidad: Medios alternativos de resolucién de eonﬂlctos II Unidad:
Negociacion v mediacién. ¢

El arbitraje

El curso corresponde al érea de formacién especiﬁca, es, de naturaleza
teérico — préctica de exigencia obligatoria. Su propdsito esaportar al nivel
del logro intermedio de la competencia de resoluclén de problemas,
permite al estudiante conocer el medio altematwo de resolucién de
conflictos basado en Ia autonomia de la voluntad. de las partes, asf como
su importancia para la, resolucién de eonﬂlctios a nivel estatal. Los
contenidos que ‘aborda el curso son: I Unidad: El arbitraje como medio
alternativo de resolucior: de conflicto. II Unidad: Procedimiento arbitral.
III Unidad: El arbitraje v el Estado.

Teorfa de las
decisiones
politicas

Curso de especialidad, siendo de cardcter tedrico préctico. Su propdsito
es desarrollar en el estudiante las habilidades y el conocimiento de las
herramientas necesarias que coadyuven a la correcta y ética toma de
decisiones dentro de un marco de asesoramiento y consultor{a al més alto
nivel. Los contenidos que el curso aborda son: I Unidad: Evolucion del
Estado y sus organizaciones. I Unidad: Gobernanza y mecanismos de
participacion en la politica. I Unidad: Proceso decisorio.

2° Plsc Sede Administrativa - Cludad Universiteria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N* 041- 477858 — RUC: 20479383568
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2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (FACISA)
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA DE LA FACISA

Ne Tipo de Contrato = Horas
Pl Titulo/ Grado Docente ** Cursos | Lectivas*
. . ' - Psicologia educativa
4 Lic. en Psicologle, DCB1 - Pgicologia de la comunicacién social 20
con Maestria . . .
| - Psicologia del aprendizaje

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA DE LA FACISA

Plaza N° 4. Lic. en Psicologia, con Maestifa.

| Cursos

[ Créd | Bt | Hp

Th

Sumilla

Psicolo,&ia
educgﬁva

Curso de especialidad, teénco-prtcuoo Deésarrolla competencias
tedrico-conceptuales, informa el papel del_psicblogo en el #mbito
‘educacional. Desarrolla el concepto de. pslcologia educaclonal los
principios psicolégicos que fundamentan’ el proceso wde ensefianza-

‘aprendizeje y las condiciones para polaenclarlo ‘Analiza contribuciones

de los enfoques conductual, cognitivo e internalista’ a la tarea
psicoeducacional. Los contenidos son: 1 Unidad: Psicologfa Educativa:
fundamentos, funciones e intervencién. II Unidad: Problemas de
adaptacién escolar y educacién inclusiva. Il Unidad: Aplmac:én de
instrumentos psicopedagégicos; elaboracion y ejecucion de progrnmas

[ Psmologla
, dela .
cnmumca-

ciQn social -

Curso especifico, teérico-prictico. Desarrolla competencias ‘tedrico-

_concepiuales, informe y capacita al estudiante para identificar los

procesos psicolégicos que intervienen en la comunicacién social y el
cambio de actitudes. Incluye conceptos bésicos; elementos y modelos
explicativos ‘del proceso de comunicacion; la influencia de factores:
cognitivos, aprendizsje y soclof-culturaleu. las barreras en la
comunicacién y las dreas de apllcaclén ¢ influencia en las actitudes de
1a poblacién. Contenidos: T Unidad: Psicologia de la oomuméaclén I
Unidad: Psicologia de la comunicacién, III Unidad: Ps:cologla social.

Psicologia
del
aprendi-
zaje

Curso especffico, tedrico-préctico. Desarrolla competencias teérico-
conceptuales, exponiendo de forma histérico-conceptual y empirica los
paradigmas dc aprendizaje enfatizando en el condicionamiento
respondiente e instrumental, sus interrelaciones y sus pnnclploa o leyes,
enpa!tlculm'lasconcemxentesalaeonductahummaencadauno de sus
niveles de manifestacién: fisiolégico, motor, emohvo, cognoscitive y
social. Abarca los siguientes contcmdos I Unidad: Aprendizaje como
base de la funcionalidad humana. 1'Unidad; El aprendlzaje cognitivo y

‘metacognitivo. I Unidad: Bl aprendluje cognltlvo y sociocultural.

3 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS (FACEA)

ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA

| TiuloGrado | TIPOde Contrato Cursos * i
Economista o - Dindmica y control éptimo
5 | Licenciado en DCB1 - Tépicos de macroeconomia 20
Economfa, con - Crecimiento econémico
Maesiria. _ E—

2° Piso Sede Administrativa - Cludad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041. 477859 — RUC: 20470393568
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Economista 0 - Econometria
6 L:eenclaido en DCBI - Tépicos de microeconomia 20
Economia, con - Anélisis econométrico
| Maestria.

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL ECONOMIA DE LA FACEA
Plaza N° 5. Economista o Licenciado en Economia, con Maestria.

Cursos |Créd | Ht | Hp | Th Sumilla

Curso de’formacién especlﬂca, teénco prictico. Aporta al nivel de
logro, intermedic de’ la competenma referida a gestionar la
'administracién finariciera . del capital, para financiar actividades

Dinémica ] econémicas, demostrando dominio de teorlasay metodologfas de las
¥ control 4 3 2 5 | ciencias econémicas, para la evaluscion de riesgos Y toma de decisiones,
Optimo con idonejdad profesional. Los contenidos estén distribuidos en tres

unidades didécticas: 1 Unidad: Sistema de.écuaciones.diferenciales. 1I
Unidad: Control éptimo. IlIUmdad Progmmaclén dindmica.

Curso de formacién geners.l tedrico- prictlco Aportar al nivel
intermedio de la competencia gestiona la administricién financiera del
I capital, para ‘financiar dctividades econémicas; uplmnnd& software
Tépicos de ! mfonnéuoo, demostrando dominio de teorfas y metodologias de las
macroeco- 4 3 ciencias econdmicas, para I evaluacién de riesgos y toma de decisiones,

nomia. con idoneidad profesional, Los contenidos estén distribuidos en tres
unidades didécticas: 1 Uniidad: Aplicaciones de los modelos basicos de
macroeconomia, II Unidad: El sistema financiero y la _macroeconomia.
HI Unidad: La macroeconomia en el contexio internacional.

L
L

Curso de estudios especificos, tebrico-préctico. Aporta al nivel avanzado
de la competencia gestiona la administracién financiera del capltnl para
4| financiar actividades econémicas; aplicando software mfonnéuco,
Crecimi- | 5 | demostrandd dominio de teorias’ y metodologias -de las, ciencias

cato | 4 3 2 econdmicas, para la evaluacién de riesgos y toma:de decisiones, con
econémico idoneidad profesional. El curso esté programado .en I Unidad: Teoria
Neoclésica de Crecimiento. II Unidad: Teorfa Neoclésica de
Crecnm-toII I Unidad: Modelos prototipo de crecxm:ento enddgeno.

. L .
Plaza N° 6. Eoo{omim o Licenciado en Economia, con Magstria.
£y

Cursos | Créd,] Ht | Hp | Th Sumills

Curso de naturaleza teénoo-prdctlca. Aporta al nivel intermedio de le
competencia gestiona la admifiistracién financiera del capital, para
financiar actividades ccondémicas; aplicando software informaético,
demostrando dominio de teorias y metodologias de las ciencias
Econome- 5 4 2 6 | econémicas, para la evaluacién de riesgos y toma de decisiones, con

tria idoneidad profesional. Esta asignatura estd dividida en tres unidades
didécticas. I Unidad: Introduccién a la modelacién econométrica. II
Unidad; Modelo de regresién miltiple. III Unidad: Errores de
especificacién y violacidn de supuestos.

2° Plso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N* 041- 477850 — RUC: 20479393568
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' Curso de formacién especifica, tedrico- prictico. Aporta al nivel de
logro intermedio de la competencia gestionar la administracién
financiera del capital, para financiar actividades econdmicas; aplicande
Tépicos de software informéatico, demostrando dominio de teorfas y metodologfas
microeco- 4 3 2 5 | de las ciencias econémicas, para la evaluacion de riesgos y toma de
nomia decisiones, con idoneidad profesional. Los contenidos estin distribuidos
en tres unidades diddcticas: 1 Unidad: Decisiones del consumidor y el
bienestar individual. II Unidad: Economia bajo condiciones de
incertidumbre. III Unidad: Economia de la informacidn.

Curso de formacién especifica, te6rico-préctico. Aporta al nivel de logro
intermedio de la competencia gestionar la sdministracién financiera del
capital, para financiar actividades econbmicas; aplicando software

Anilisis : informético, demostrando dominio de_teorfas y metodologias de las
economé- 5 4 2 6 | ciencias econdmicas, para la éyaluacién de riesgos y toma de decisiones,
trico con idoneidad profesional. Los contenidos’ estin distribuidos en tres

unidades diddcticas: I Unidad: Aplicaciones del-Modelo de Regresién
Miiltiple. I Unidad: Modelo de Regresién M!'.'l]tlp]e Violaciones de los
supuestos MCO. Il Unidad: Series temporales y datos de Panel,

4 FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION (FECICO)

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS DE LA FECICO

L]
e Titulo/ Grado B o Cursos * il
' Licenciado en Fisica, - Fisica General
7 con Maestria. DCBt - - Fisical 20
- Fisica Il

SUMILLAS DE LOS CURSOS DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS DE
LA FECICO

Piaza NP 7. Licenciado en Fisica, con Maestrfa.

i Curso (Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla

Curso de formacién general, tebrico-prictico. Aporta capacidades para
la aplicacién de modelos teéricos en contextos reales, de valorar
criticamente los resultados de la aplicacién, de’ integrar la logica
Fisica . 4 4 2 matemética y el trabajo en equipo como hermmintas en el estudio del
General | =, s “fenémeno fisico. Abarca los siguientes contenidos: Unidad I: Sistemas
' de unidades, fuerza en equilibrio, cinemidtica y dinémica de una
particula. Unidad II: Trabsjo, energia, potencia, mecénica de fluidos.
Unidad IT: Calor v termodinimica, electricidad v magnetismo. _
Curso de formacidn general, tedrico-préictico. Aporta las capacidades
relacionadas a la aplicacion de modelos tedricos en contextos reales, de
valorar criticamente los resultados de la aplicacién, de integrar la l6gica
Pisica I 4 3 2 5 matemética y el trabajo en equipo como herramientas en el estudio del
fenémeno fisico. Abarca los siguientes contenidos: Unidad I: Sistemas
de unidades, fuerzas en equilibrio, cinemética y dindmica de una
particula. Unidad II: Trabajo, energfa, potencia. Unidad IIT; Gravitacién
universal, dindmica de un cuerpo rigido, movimiento ondulatorio.

| Curso de formacién general, teSrico-préctico. Aporta capacidades |
Fisica II 4 3 2 5 relacionadas a la aplicacién de modelos tedricos en contextos reales, de

valorar criticamente los resultados de la aplicacitn, de integrar la logica
matemética v el trabajo en equipo como herramientas en el estudio del

— e — —
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Unidad II: Calorimetrin, teoria cinética de los gases. Unided II:

‘ fenémeno fisico. Sus contenidos son: Unidad I: Mecénica de fluidos.
Termodindmica. electrostética, electrodindmica, electromagnetismo.

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA DE LA FECICO

Tipo de
Rl Titulo/ Grado Contrato Cursos * i
Aza Docente **
Licenciado en Lengua y - Didéictica de Len'EEaJe y Literatura IT
8 Literatura, con Maestrla e, |- "I-)C Bl - "Didéctica Ael Lengusje y Literatura IIT. 20
Educacion. o - Lmeratura parala lelez de Educecitén
SUMILLAS DE Lbs CURSOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCAéIQ_N PRIMARIA DE
LA FECICO~ ‘

Plaza N° 8. Licenciado en Lengua y Literatura, con Macsiria en Educacién.

Curso’ |Créd | Ht | Hp | Th Sumilla
Curso general, tedrico-préictico, Orientado a preparar al estudiante en
"Didéctica el desarroll de la expresién oral, comprensién y expresitn escrita.
del Realiza el anélisis critico y valorativo de diversas manifestaciones de
, la cultura literaria. Abarca los siguiemtes contenidos: I Unidad:
L“".‘S"‘J‘ 3 2 2 4 | Fundamentos de la didéctica de la lengua y literatura. Il Unidad: La
Li y ' literatura en la diversidad, estrategias de comprensién y produccién
I escrita; la educacién literaria, el lenguaje poético’y el comentario
: litererio. III Unidad: Estrategias diddcticas para la ensefianza de la
literatura v recursos para la investizacion y evaluadion.
Curso general, tedrico-préctico. Brinda a los estudiantes estmtegms
| didécticas que respondan .a sus mcteﬂstlcas y les ;permitan
Didéctica desarrollar capacidades comunicativas en® expresfén oral,
del comprensidn y expresién escrita. Realiza el anélisis' critico y
Lenguaje: 3 2 ™ 4 | valorativo de diversas manifestaciones de la cultura literaria local,
Y y e nacional ¢ internacional. Abarca los siguientes contenidos: I Unidad:
Literatura La didéctica de la lengua y literatura, la- literatura en contextos
m diveérsos. II Unidad: La teorfa literaria. III Umdad Estrategias
didécticas para estimular la oomprensxén y produec:én de textos en
Ia ensefianza de 1a literatura.  + &
Curso general, tedrico-prictico. Desarrolla de competencias
relacionadas al anilms. lmagmaoldn, creatividad, expresion,
Literatura comprensién y pmduomén detextos estéticos que amphian Ia
parala | difusién en la cultura literafia, interpretacién de textos y andlisis del
Nifiez de 3 2 2 4 | discurso. RealiZa el anlisis critico de diversas manifestaciones del
Educacidn patrimonio oral y escrito a nivel regional, nacional y mundial. Abarca
Primaria los siguientes contenidos: 1 Unidad: Fundamentos bésicos de la
literatura infantil. I1 Unidad; El género épico o narrativo, ITI Unidad:
El género lirico, dramético o teatral.

_—_ =7
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5 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA

i I
Tipo de
PE:a Titulo/ Grado Contrato Cursos * L:Ic‘i:l?:s*
Docente **

Antrop6logo o - Evaluacién e impacto de programas de |
Antropélogo Social, con proyectos sociales SNIP.

9 | Maestria en Direccién DCBI - Pobreza y politicas sociales. 20
Empresariel o Maestriaen | =" - Poifticas pﬂbhcasl
Gestién Empresaria]. i
Antropdlogo o i
Ammpélogo Social, con e

jo | Maestria’en Ciencias DCB2 |- mﬁﬁi Eueft;“r:ll 16
Sociales o Maestria en Arte 1 5
0 Maestria en Ciencias del - Antropologia peruena,
Desarrollo.. . i s

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE momepiA\pn LA

FACIS'O
Plaza N° 9. Antrop6logo o Amropélogo Social, con Maestria en Direccién Empresarial o Maestria en Geshén
Empresam] &
Curso |Créd | Ht | Hp | Th Sumilla
S
Evalugcion Curso de especlalldad, tedrico — prictico, obligatorio. Desarrolla
. B hibilidades para monitoreo y control de proyectos sociales. Los
nnpa:t contenidos estén distribuidos en tres unidades diddcticas: I 'Unidad:
\ ‘ Modnitoreo de proyectos sociales-generalidades. H Unidad: El
pmg;:ma 4 3 2 5 | control de proyectos sociales. T Unidad: Dlseﬂar proyectqs sociales
P localés.
sociales .
SNIP
| Cursode formacién especifica, tedrico — préctico, obligatorio. Tiene |
k por propés:to desarrollar la comprens:dn de los ‘entornos sociales
Pobreza y:, cambiantes en el Perd. Los contemdos estén ‘distribuidos en tres
politicas - | 3 2 2 4 | unidades didéctioas: I Unidad: Pollhcas spcm]es—generahdades I
sociales Unidad: Politicas sociales desde 1980;"T Unidad: Gestién de
politicas sociales Tocales. L
La asignatura pertenece al drea curricular de formacién especialidad,
es de naturaleza tedrico — prictica de exigencia obligatoria. Tiene
Politicas por propdsito desarrollar habitidades para la comprensién de politica
piiblicas I 3 2 2 | 4 | piblica. Los contenidos estn distribuidos en tres unidades
diddcticas; 1 Unidad: Politica piblica-generalidades. II Unidad:

Gobernabilidad. Il Unidad: La descentralizacién.

Plaza N° 10. Antropélogo o Antropélogo Social, con Maestria en Ciencias Sociales o Maestria en Arte 0
Maestria en Ciencias del Desarrollo
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|
Curso Créd | Ht | Hp | Th Sumilla

La asignature pertenece al drea curricular de formacion especifica,
es de naturaleza tedrico — préictica de exigencia obligatoria. Tiene
por propésito comprender la ciencia antropolégica en el contexto
Antropologia | 3 | 2 5 | de las ciencias sociales. Los contenidos estén distribuidos en tres

general unidades didécticas: Unided 1: La antropologia-generalidades,
Unidad 2: Divisiones de la ciencia antropolégica, y, Unidad 3:
Etnografia aplicada a la investigacién sociocultural,

El curso comsponde al érea de formacién de especialidad, siendo
"Je caréicter 1e6rico plictlco Tiene como propdsito comprender e]
comportamiento humang™ en todos sus aspectos: sociales,
Antropologla | 4 2 | 2 | 4 | linghisticos, institucionales y fiimiliares. Los contenidos estén
cultural " distribuidos en'tres: unidades. d:déctmas Unidad 1: Antropologia
cultural genmhdades, Umdad 2: Cultura y socledad, ¥, Unidad

3: Cambios socioculturales. ' . N\

La asignatura pertenece al frea curricular de formacidn especifica,
es de naturaleza tedrico — prictica de ¢ emgencla obligatoria. Tiene
por propdsito comprender los cambios soc:oculturales en las
sociedades andinas y amazénices. Lds contefludos estén
3 2 2 | 4 | distribuidos en tres unidades didécticas: Uiidad 1: Antropologia
peruana-generalidsides, Unidad 2: Los cambios socioculturales en
las comunidades andmaa y amazdnicas, y,, Unided 3.- La

antropologla peruana a1:2040.

Antropologia
peruana

* Los cursos y horas lectivas son referenciales, pudiéndo variar de acuerdo a la necesidad de servicio en
la Escuela Profesional correspondiente. El contrato DC Al y. DC B1 es a Tiempo Completo por 32 horas
semanales ‘'La Declaracién de Carga Horaria seré realizada en, base a la normativa v:gmte en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas ('Untnn)

**Eltipoy cqndicignes esenciales del contrato se muestran en la Tabla siguiente:

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO 2

CONDICIONES DETALLES

‘s A Escuelas Profesionales y Departamentos Académicos en las diferentes
Lugar de prestacion-. del | £ i2des de I Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
servicio Amazonas, segiin corresponda de acuerdo a la plaza. Disponibilidad para
realizar viajes al interior de la Rezién Amazonas,
Inicio: 28 de julio del 2021

Término: 31 de diciembre de 2021 ==

DC Al: 8/ 5,956.00 (Cinco Mil Novecientos Cincuenta y seis y 00/100 soles)
DC B1: 8/ 2,514.00 (Des Mil Quinientos Catorce y 00/100 soles).

DC B2: 8/ 1,257.00 (Un Mil Doscientos Cincuenta y siete y 00/100 soles)

Duracién del contrato

Contraprestacién econdmica

mensual

_——
2° Plso Sede Adminlstretiva - Cludad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568
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ANEXO0 02
TABLA DE EVALUACION CURRICULAR
DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres
N° de piaza Tipo de Contrato Facultad -
EVALUACION CURRICULAR
N | Desripeén Dvpetee | Mk [Tl | Toti
Grados Académicos y Tit,llo Profesional (sélo se calificard el grado mis
| alto) h.
| L1, Titulo Profesional 5.00
1 1.2. Grado Académico . o |
Doctor 10.00, : |
Maestro LR
Otros titulos profesionalies universitarios 2,00
Actualizaclones y Capacitaciones
2.1.Pasantfas (2.0 x c/u hasta 3) 6.00
22 Especializaciones o diplomados académicos (2.0 X c/u Hasta 3) 6.00
2 2.3.Estudios de posgrado sin alcanzar grado (s6lo se calificard el mis alto) 20.00
8. Semestres de Doctorado (1.5 x sem. hasta 4) 6.00
b. Semestres de Maestria (1.0 x sem. hasta 4) 4.00 |
3 | Experiencia profesional (1.5 x aflo hasta 10) 15.00 15.00 l
Experiencia docente universitaria
En el-drea de 1a plaza en Concurso (0.5 x sem. hasta 4) 2.00
4 En éreas afines a la plaza en Concutso (0.25 x sem. hasta 4) 100 T N
o ‘Bonificacién por docencia en la UNTRM (0.5 x sem hasta 4) 200
J i Investigacién
A s (= ‘Libros con depdsito legal (2.0 x ¢/u hasta 3) 6.00 20,00
4 b. Trabajos de Investigacién acreditados no publicados (1.0 x c/u hasta 5) 5.00
"o, Aticulo en revisia cientifica indizada (2.0 x o/u hasta 5) ' 10.00
| d. Articulo en revista cientifica no indizada (1.0'x c/u hasta 5) 5.00
Elaboracién de material de ensefianza
6 | Separatas o Guias o Folletos (0.2x c/u hasta 5) 1.00 3.00
Textos universitarios (1.0x c/whesta 2) 200
F 7 Conocimiento de idiomas (sélo se considerard el nivel mis alto) 2.00
Idioma o lengua nativa (1.5 x idioma hasta 2) 3.00
Participacién en eventos cientificos y académicos (d1timos S aflon)
Ponente (1.0 punto x ¢/evento hasta 10) 10,00
8 | Panclista (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00 27.00
Agistente (1.0 punto x c/evento hasta 10} 10.00
Organizador (1.0 x c/evento hesta 10) 10.00
| PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 100.00

2° Piso Sede Administrativa - Cludad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477858 ~ RUC: 20479393568

www.untrm.eds,pe
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TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacién N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

ANEXO 03

PUNTAJES MINIMOS APROBATORIOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE 2021 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE AL DECRETO

SUPREMO N° 418-2017-EF
PUNTAJES MINIMOS REQUERIDOS POR FACTOR DE PUNTAJE
EVALUACION MINIMO FINAL
CATEGORIAS APROBATORIO
Evaluacién Curricular (0—100) | Capacidad Docente (0—60) | PARA INGRESO
Docente Contratado 50,0 40.0 90.0
DC B1
Docente Contratado 30.0 40.0 20.0
| DCB2 '
Docente Contratado 60.0 50.0 110.0
DC Al | Fo- ) |

Las etapas del proceso son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendrdn cardcter
eliminatorio. El postulante es descalificado-en caso de no_obtener el puntaje minimo aprobatorio. El
postulante que no se presente a una de las ctapas presenciales del proceso del Concurso quedard
auntométicamente descalificado.

2 Pigo Sede Administrativa - Ciudad Universiteria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N°® 041- 477859 — RUC: 20479303568
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ANEXO 04
CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE
1. Evaluacién de plan de clase

1.1, Plan de Clase Magistral
El modele instruccional contiene elementos bésicos que corresponden a la programacién de la
ensefianza y el aprendizaje a nivel de la unidad de aprendizaje o asignatura, es decir, objetivos
correctamente desagregados, éptima seleccién de contenidos en funcién de los objetivos,
disefio de instrumentos y técnicas eficaces para realizar la evaluacién previa del estudiante,
seleccién adecuada de experiencias y estrategias didacticas y plan de evaluacién correctamente
concebido sobre base de los objetivos programados. Buena fundamentacién de la programacién
del modelo instruccional. Mamﬁesta excelentes habllidades para realizar la comunicacién

El modelo instruccional contlene los elementos bésu:os que corresponden asu programaclén
pero algunooalgunosdeellos no son correctamente estructurados y se aprecia deficiencias en
su fundamentacién. Del mismo .modo, manifiesta pocas hablhdades para realizar la
comunicacion pedagOZiCa ... i irmrirariviicirniiniiii e e e +teeen 6 plos.
El modelo instruccional no contiene los elementos bésicos que compondm a su
 programacién, Asf mismo manifiesta nulas habilidades para realizar ‘la comumcac:én

Pedagigica ....cuuuuiiieciriiiiiiic e e s ena TN, ptos.
1.2, Redaccién ‘
El texto estd redactado con propiedad y correccién. Utiliza el lenguaje académico sin pecar de
afectacién y atrae la atencién del 16CtOr ..inuiineciiiiiisti i e st eenene 10 pLOS.
El texto estd redactado con propiedad y correccién. No usa el lenguaje académico........6 ptos.
El texto tiene faltas de redaccién y/0 de ortografia ...........cccoiivmeiiiiienniiiiiinininann, 2 ptos.
2. Presentacitn y desenvolvimiento
Utiliza los términos con propiedad y el discurso sigue las leyes de la sintaxis................. 10 ptos.
Utiliza los términos con propiedad pero tiene dificultades sintdcticas o, si utiliza la sintaxis
correctamente, sus términos no adecuados ....oivreireiierninans Y. . A =« « 1. e 6 ptos.
El texto tiene fallas de redaccion y/o de orl:ograﬂa T et O B TS

3. Utilizacién de tecnologia educativa
Utiliza esencialmente la pizarra con propiedad y se ayuda de otros medios audlowsuales eh relacién

capecifica del oI ... o e et tE e .o s e s nns s SennsenopsoeabatRIshS ORI |, (A0 L ceenunansihes 10 ptos.
Utiliza con limitaciones tanto la pizarra como otras ayudas audlos visuales........... i 6 ptos.
Haceusomcon_‘pctodelosrecwsodldictlcos.............................., ........... ¥ PR 2 ptos.

4, Exposicién de clase y dominio del tema
Revela conocer el contenido de su disciplina y de las dlsmplmas conexas y expone con claridad y

légica el tema motivo de 1a exposicion ..........covveemireiiiitivineiiii e 10 ptos.
Revela conocer el contenido de su disciplina {inicamente y muestra deficiencias con las disciplina
conexas y muestra dificultades en la exposicién del tema de su clase..........cocevrneninnnenns 6 ptos.
Hace uso incorrecto de los recursos didécticos ......ccceviiiiiiciiiiviiiiiiccniicicneieen 2 ptos.

5. Actitud frente a problemas nuevos
Frente a una pregunta acerca de un tema nuevo que se le plantea responde con propiedad y se deja

entender ClarameNTe .....ccvveevrvvnrirerrrrserenrareanioamacsoascansencanasnsranssasnnmrntessnsrnsnsn 10 ptos,
Frente a las preguntas nuevas responde con limitaciones en propiedad y claridad............ 6 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con especulacion o evasivas .........c.cccevenireennnees 2 ptos.

2° Piso Sede Administrativa - Cludad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N* 041- 477859 — RUC: 20479393568
www.untrm,edu.pe
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A. HOJA DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE LA CAPACIDAD DOCENTE

PoStUlAMLE: .......ciuiuiiiiiiiiiiii e ire e s re e e e e b e s e nes
PlazaN®: ............ Escuela Profesional; .............cccovuviiiininiiniiiincoiecceiienienenn s
Tipo de Contrato DOCeDLes ........cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiirisisi ettt e s sasnssenssnannes
Integrante de Comisién Evaluadora: ............oocriniiiiiiiir e,

| RUBRO EVALUABLE PUNTAJE PARCIAL

'1. Evaluacién de Plan de Clase

1.1: Plan de Clase Magistral
"1.2. Redaccién

2. Presentacién y desenvolvimiento

[3. Utilizacién de tecnologia educativa

4. Exposicién de clase y dominio del tema

5. Actitud frente a problemas nuevos

Firma del Integrangde_cgr_pi_si_éri Evaluadora

—_—_—_— e ——— e

2° Piso Sede Administrativa - Cluded Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393588
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TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacién N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

B. HOJA DE CALIFICACION CONJUNTA DE LA CAPACIDAD DOCENTE

RUBRO EVALUABLE PRESIDENTE | SECRETARIO | YOCAL | PROMEDIO

1. Evaluaci6n de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral ] r

1.2, Redaccién

2. Presentacién y desenvolvimiento

3. Utilizacién de tecnologia educativa

4. Exposicion de clase y dominio del tema

T

. Actitud frente a problemas nuevos

PUNTAJE TOTAL PROMEDIO

Firma del Presidente de 1a Comisién Evaluadora Firma del Secretario de la Comision Evaluadora

Firma del Vical de la Comisién Eviitadora

e e e oo —— ————— .
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ANEXO 05
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO
[ ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
__Aprobacién de la convocatoria 30 de junio de 2021 Consejo Universitario
CONVOCATORIA
l;ue]bgg;;g del proceso en el Servicio Nacional 01 al 14 de julio de 2021 Direccién de Recursos Humanos
Direccién de Imagen Institucional,
Publicacién en portal institucional y vitrinas de | g1 a1'14 e jutio de 2021 Coaperacién Técnica y Relaciones
Internacionales
Unidad de Ingresos {Caja) o depdsito en
Adquisicién de derechos de evaluacién 12 a1 16 de julio de 2021 €] Banco de la Nacién Cuenta N° 0261 —
_ o 022419 de la UNTRM
| Presentacién de expediente al correo electrénico
“e( Scerctaria G“‘@ el de ‘J" L UNTRM |12 a1 16 de julio de 2021 Scoretarfi General
de Oficina & : -
ikl puicacin el acia dc olerre de 16 de julio de 2021 Secretaria General
SELECCION _
il e e e D 19 de julio de 2021 Comisién Evaluadora
Res iliados de Ia evaluacion de cumplimiento de ) '
P’?;.':}T";‘;;’“““E 08 e irine 19 de julio de 2021 Comisién Evaluadora
institucional |
Eviluacién curricular 20 de julio de 2021 ‘Comisién Evaluadora
Resultados de 1a evaluacién curricular _ gy
P4gina web (www.untrm.edu.pe) y vitrina 20 de julic de 2021 Comisién Evaluadora
institucional | e
Sorteo de tema para capacidad docente, | 7
publicaéién en Pdgina web 21 de julio de 2021 Comisién Evaluadora
{www uhtrm.edu.pe) y vitring msutuciona] L
_Evaluaci6n de capacidad docente . | 22 de julio de 2021 Comisién Evaluadora
"Resultados de la evaluacién de capacldad . _
docente en la P web (www.untrm.edy,pe) 22 de julio de 2021 Comisién Evaluadora
v vitrina institucional
Presentacién de impugraciones 23 dejulio de 202 Comisién Evaluadora
Resolucién de impugnaciones. -23de ;ulm de 202 Comisién Evaluadora
Resultados Finales — Declaracién de Genadores L K
Pdgina web (_mm,gdn.pg) y vitrina 26 de julio de 2021 Coniisién Evaluadora
institucional s ¢
RATIFICACION DE RESULTADOS
_Presentacion d&e res%lmdc])s al Rector 26 de julio de 202] Comisién Evzluadora
Sposeen csultados por  Consejo 27 de julio de 2021 Cansejo Universitario )
Inicio de Contrato 28 de julio de 2021 Direccién de Recursos Humanos
INFORMES E INSCRIPCIONES

Lugar: Correo electrénico de Secretaria General de la UNTRM (secretaria.general@untrm.edu.pe). Horario: De 8:00
2 13:00 horas y de 14:00 a 16:30 horas. Se registrard la fecha y hora de su inscripcién. Derecho de Evaluacién en el

Concurso S/ 100.00 scles, depésito en el Banco de la Nacién Cuenta N° 0261 ~ 022419 de la UNTRM.

_— eV e oo e
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FORMATO N° 01
SOLICITUD DE POSTULACION

Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

, solicito a Usted, ser considerado en el
Concurso Pablico de Méritos para Contratacién de Personal Docente 2021 para Pregrlido enla
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Meéndoza de Amazonas, en Base al Decreto
Supremo N° 418-2017-EF, Plaza N°.........., Tipo de Contrato Docente ........... Y e oae de la
Escuela Profesional de .......eeuvserevsseerrisereseermnssciasesnansssnassson , que la Universidad estd

2y, convocando, para lo cual hago llegar mi expediente completo para que sea evaluado por la
o,

Co;nisidn correspondiente,

Chachapoyas,.....de............... del 2021

Firma del postulante

2° Piso Sede Administrativa - Cludad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N°® 041- 477859 - RUC: 20479393568
www.untrm.eduy.pe
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FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA

(e , identificado (2) con DNI N° ,.......covnmrrrnrivenny €01
cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento del Concurso Piblico de Méritos para Contratacién de Personal Docente 2021
para Pregrado en la Universidad Necionel Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en Base al Decreto Supremo N* 418-

2(17-EF, postulante a la Plaza N° .......... » Tipo de Contrate Docente ................. , para ejercer la docencia, declaro bgjo
juramento lo siguiente:

1. Mi domicilio real estd ubicado actualmente Y e
2. Mi nlimero telefonico 88: ...ccciicvvininnininies FIRTE BRI PRRO - oy
cH Meencuenlmenbnenesmdodesaludﬂsacapamejemerladooencla...".:-........‘..m.......;..'.i.,:... SI() NO()
4. Me encuentro en bueh estado.mental para jercer 1a JOCEDEIA ..........ccreceerssninssssssinsasssane L SI()  NOQ
5. Tengo amonestacién, suspensién, cese temporal o destitucién en el ejercicio de funcién docente o * SI1( ) NG ()

administrativa,  «

6. Tengo antecedentes PENAIES .............cesresesseraressnsenss L T it SI() NO ()
7. Tengo antecedentes JUiCIBIE ...ovvvrviiriirierirrmrrrnerirmeracsiiasiiiersinss s sseeas sesmocsnemmaronsanassns SI() NO()
8. Tengo antecedentes policiales ..........cccocsnirnniisiniiessemmesisanseesinas .- cocrranmmoorr R SI() _ NO()
9. He 81d0 dOStIUI0 ..evurversseersusasserssssnsassassansanses P e OO | iy sty  "NOQ)
10. Estoy cumpliendo snci6n ISCIPHRALIA ....:.....vvv5vevrers Sosssesissssnssssnssnsssssssesssnssossssssses si()  NoQ
11. Estoy incurso enproceso penal por delito doloso ...cieesiirniireriiimeriiriicsiimiinieaeen. SI() NO()
12, Hesidoeondenado,smtenmndo,pmoeaadoohendosepmndootmgoameeedemespor SI() NO()

hostigamiento sexual o violacién de la libertad sexual |
13. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado por tréifico (distribucién o vents) SI() NO()

ilicito de drogas

14, He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado por terrorisme y/o apologfs del SI() NO{()
terrorismo

15. Tengo inhabilitacién, impedimento o incompatibilidad legal para acceder al servicio civil del SI() NO()
Estado o, funcién pliblica o tengo senténcia condenatoria ejecumnada ; / ' ]

16. Tetigo cese definitivo por delito doloso ... B L PO O .+ 1T e SI()> NO()

17. Tengo incompatibilidad, Ley deNepotlmo N° 26171 T P 8I() “NO()

18. Soy deudor alimentario MOTOBO ....vviireiiiisiniistinsinesroanss I oo oonoeacooonoomannoncag] SI() NO()

19.Estoycm_edmadoosoypa.s_ibledesentenciaoonnservndeﬁllocondenmﬁoporlaeomisiéndem SI() NO()
delito deloso : )

20. Declaro conocer y cumplir lo estipulado en el presente REgIAMONIO ....vvissesssssmmmsmesmismensrnin SIQ) NO()

civiles y/o penales que c(mespondan, en caso que se encuentre adulteracién y/o falsedad en la misma, vulnerando asi el
Principio de Presuncidn de Veracidad que rige los prooedmnentos admmmtratlvos, conforme lo previsto en el numeral 1.7 del
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”.

Chachapoyss,....de....ccccuuieans del 2021
FIRMA Huella Digital:
Nombres y Apellidos:
Niimero de DNI :

—_—_— e
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FORMATO N° 03
DECLARACION JURADA
B (T PR , identificado con DNI
N e iiiiienererenerensesnsanaes ,.Postﬁlanté en el Concurﬁt; Pablico g_e M¢éritos para Contratacién

de Personal Docente 2021 para Pregfado en la Universidad 'Nacignai'To:;ibio Rodriguez de
Mendoza de Aazonas, en Base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, l?laza:'N.‘_'_. veveenenny TIPO
de Contrato Dacerite ................. de la Escuela Profesional de ...........iviiiieieciniyunnnnneane,

PP , que la Universidad estd convocando, declaro'bgjo juramento
no estar inhabilitado para contratar con el Estado, ¥ no estar incurso en incompaﬁbilidad‘-lega]
ni laboral. De no ser asf, me someto a los alcances de las disposiciones legales vigentes.

(Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y los articulos

428° y 438° del Cédigo Penal).

FIRMA

Nombres y Apellidos
DNI

Huella Digital

_—— - —,- —-—
2° Piso Sede Adminisirativa - Cludad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N* 041- 477858 ~ RUC: 20479303568
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FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

b (- T U , identificado con DNI N°....................., Postulante
en el Concurso Piblico de Méritos para Contratacién de Personal Docente 2021 para Pregrado en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en Base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Plaza
N°......, Tipo de Contrato Docente .......... .. dela Escuela Profesional de ........cccoccvivnninisniiiniiiicnicnrenna,
que la Universidad estd convocando, declaro bajo juramento no incurrir en incompatibilidad horaria ni laboral en
la plaza a la cual concurso.,

Fecha:................... B,

FIRMA

Nombres y Apellidos B
DNI

Huella Digital

Aclaracién Formato N°.04

Ningyin fumclonario o servidor pliblico puede percibir dos remuneraciones del Estado, con excepeién de le que se puede ejercer
como fimeién docente, lo que implica que, con el objeto de maximizar el acoeso a los cargos pliblicos y hacer efectivo el
derecho de todo cmdada.no de participer en los asuritos piblicos, se prohibé la ecumulacién de empleos, enbasg a losiguiente:

1) nemto Ley N° 20530
Articulo.8°.- Se podré percibir simultfineamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y una pensién, cuendo uno de ellos
provenga de servicios docentes prestados a Ja ensefianza miblica o de vindez. Asimismo, podré percibirse dos pensiones de
orfandad, causadas por el padre y la miadre,

Articulo 9°.- El pensionista cuya pensidn provenga de servicios docentes y no docentes, que reingresare a prestar servicios,
podri continuar percibiendo la parte proporcional de su pensién que no sea incompetible con la naturaleza docente o
,aidministrativa de su nuevo cargo.

b) Constitucién Politica del Peri

Articulo 40° primer pdrrafo.- “La Ley regula el mgreao 8 la camers administrativa y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores péiblicos. No estén comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian
cargos politicos o de confianza. Ningfin funcionario o servidor piiblico puede desernpefiar més de un pleo o cargo pﬁbllco
remunerado, con excepcion de uno mds por funcién docente (...)"

Decreto de Urgencia N° 020-2006

Articulo 7°.- “En el sector pliblico no se podré percibir simultineamente remuneracién y pension, incluidos hondrarios por
servicios no personales, asesorfas o consultorias, salvo por funcién docente y la percepeién de dxetas por pm-hclpacu'm en
uno (1) de los directorios de entidades o empresas piiblicas”. -

Ley N° 2817

Articulo 3°, "’*"ngm: empleado piblico puede percibir del Estado m4s de una remuuem::ém rembue:én. emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultinea de remuneracién y pensién por servicios prestados al
Estado, Las Ginicas excepciones las ognmtuyen la funcién docente y la percepcitn de dietas por participacién en uno (1) de
los directorios de entidades o empresas piiblicas”.

€) Resolucién Suprema N* 091-86-EF-'16 .
Articulo 1°.- Los docentes universitarios en uso de la excepcién establécida en el Art. 58° de la Constitucién Politica del
Estado no podrén tener dos modalidades de trabajo docente en la misma Universidad y tratdindose de dos universidades
diferentes una de las modalidades deberd ser a tiempo parcial obligatoriamente, siempre que no haya incompatibilidad
horaria. En el caso de Universidades Nacionales la suma de los tiempos de labor académica no excederd de las 40 horas.

f} Texto Unico Ordenado del poder Judicial
Artfeulo 184°.- numeral 8 refiere: “Dedicarse exclusivamente a la funcién judicial, No obstante, puede ejercer la docencin
universitaria en materias jurfdicas, a tiempo parcial, HASTA por ocho horas semanales de dictado de clases y en horas
distintas de las que corresponden el despacho judicial, Iguelmente, con las mismas limitaciones, puede realizar labor de
investigacidn juridica, fuera de las horas del despacho judicial, e intervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias™.

e ———————
2° Piso Sede Administrativa - Cludad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479303568
www.untom.edu.pe
20



UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacién N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

g) LeyN© 29277, Ley de Carrera Judicial
Artlculo 34°.- numeral 13.- Son deberes de Jos jueces (...) Dedicarse exclusivamente & la funcién judiciel. No obstante,
pueden cjercer la dooencia universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, hasta por ochos (8) horas semanales de
dictado de clases y en horas distintas de las que corresponden &l despacho judicial. Igualmente, con las mismas limitaciones,
pueden realizar labor de investigacién e intervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias”.

h) Decreto Leglislativo N° 1153

Articulo 14°.- Prohibicién de doble percepeion de ingresos del personal de la salud. El personal de la salud no puede
percibir del Estado més de una compensacitn econdmica, entrega econdmica, remuneracién, retribucién, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultinea de dichos ingresos con la pensién por servicios
prestados al Estado o por pensiones financiadas por ¢l Estado, salvo excepeion establecida por Ley. Las finicas excepciones
las constituyen la percepcién de ingresos por funcién docente efectiva y I percepeién de dietas por participacién en uno
(1) de los directorios de entidades 0 empresas-éstitales o &n Tiibunales Administrativos o en otros érganos colegiados.
Queda prohibida s percepcién de lngresos por dedicacién de tiempo completo en mis de una entidad piiblica a In
vez (Expediente 022-2013-PI/TC). & B F 3 e

1) Decreto LegislativoN® 276 ; & L
Articulo 24.- Son derechos dé los servidores piblicos de carrera: (...) h) Ejercér docencia universitaria, sin ausentarse del
servicio mis de<eis horas semariales. 3

4
I} Ley del Servicio Civil N° 30057 : \
Articulo 38°.- Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estedo més de una compensacién econdmica,
remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo do ingreso. Es incompatible la percepcién simulténea de dichos
ingresos con la pensién por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepeidn
establecida por Ley. (...) Queda prohibida la percepcién de ingresos por dedicacién de tiempo completo en més de
m’u entidad piéblica a Ia vez. :

!
k) Estatuto de la UNTRM 1
Articnlo 255.- Los servidores piiblicos que no pertenecen a la UNTRM, ‘pueden ser contratados para el gjercicio de Ia
docencia universitaria solo a Tiempo Parcial, siempre y cuando no exista incompatibilidad legal ni horaria en el desempefio
de sus funciones. ' '

ﬁ
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